MiLLI REASURANS TURK ANONIM SIiRKETI
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
1. AMAGC

1929 yilinda Tirkiye is Bankasi tarafindan kurulan Milli Reaslrans Tirk Anonim Sirketi (Sirket),
sektorde uzun yillara dayanan deneyimini strddrdlebilirlik yolculuguna da aktarmayi temel bir
sorumluluk olarak gérmektedir. Cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) faktorlerinin dengeli bir sekilde
yonetiimesini ve uzun vadeli deger yaratmayl amaclayan surdirilebilirlik yaklasimi; bugindn
olanaklarinin yarinlara aktarilmasi bakimindan kritik 6nem tasimaktadir. Reaslrans faaliyetleri
kapsaminda iklim dedisikligi, afet riski, etik kurallar, toplumsal etkiler, veri gizliligi ve kurumsal
yénetisim gibi slrddrulebilirlik konular giderek daha fazla énem kazanmaktadir. Bu cercevede,
gelecek nesillerin de ihtiyaglarini gbézeten bir anlayis olan sirddrulebilirligin Sirket faaliyetleri
acisindan bir ilke haline gelmesi hedeflenmektedir.

Surdurulebilirlik Politikas’nin amaci, Sirket’in strddrdlebilirlik yaklagimini kurumsal bir ¢ergeveye
oturtmak ve CSY faktorlerinin sirketin is stratejilerine, risk ydnetimi uygulamalarina ve operasyonel
sureglerine entegre edilmesini saglamaktir. Surdurilebilirlik konusunda farkindalik yaratmanin ve
faaliyet gosterdigi sektoriin bu konudaki etkisinin bilincinde olan Sirket, bu Politika ile Birlesmis
Milletler Sirdurulebilir Kalkinma Amaglari’'ni (BM SKA) desteklemektedir.

2. KAPSAM

Bu Politika, Sirket’in tum faaliyet alanlarini, Grin ve hizmetlerini, organizasyonel sureclerini ve
paydaslarla olan iligkilerini kapsamakta olup surdurdlebilirlik alaninda atilacak adimlara yén veren
temel belgedir. Asagidaki politikalar, Strdurulebilirlik Politikasi’ni tamamlayici niteliktedir:

o Etik Kurallar

e Hediye ve Agirlama Politikasi

e ihbar Politikas!

e Rulsvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi
e Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

e Sorumlu Yatirim Politikasi

3. GENEL iLKELER

Sirket, surdurulebilirlik yaklasimini tim faaliyetlerine entegre ederken planlama ve karar alma
sureglerinde CSY faktérlerini gbzetir; surdirilebilirlik kapsaminda asagidaki ilkeleri benimser:

is Etigi ve Yasal Uyum

e TUm faaliyetlerini gecerli yasa ve duzenlemelere uygun olarak seffaf bir kurumsal yonetim
anlayigiyla yuratar.

e Orta ve uzun vadeli stratejilerini tim paydaslarin hak ve menfaatleri ile kamu yararini
gbzeterek olusturur.



o Rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi benimser.
e Calisanlar, tim paydaslarla kurulan iliskilerde mevcut politikalara uygun sekilde hareket eder.

Sorumlu Reasiirans

e Uriin ve hizmetlerinde sorumlu reasiirans anlayisi dogrultusunda disik karbon ekonomisine
gegcisi ve slrdurulebilir kalkinmayi destekler, dogrudan ve/veya dolayli karbon saliminin
azaltilmasini énemser.

o Reasurans faaliyetlerinde, risk yonetimi kapsaminda surdurdlebilirlik ve iklim risklerini de
dikkate alir.

e Yatinm kararlarinda surdurulebilir kalkinmayi gézetmeye 6zen gosterir.

CSY Etkileri ve iklim Degisikligi

o Iklim degisikligiyle miicadeleye katki saglar ve faaliyetlerinde iklim degisikligi risk ve
firsatlarini dikkate alir.

e Dogrudan ve dolayll tium faaliyetlerinden kaynaklanan ekonomik, ¢evresel ve sosyal etkileri,
Sirket’in ilgili politikalariyla uyumlu olarak takip eder ve yonetir.

Calisan Haklari ve Gelisimi

e insan haklarina saygili, adil, esit firsatlar sunan ve toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen
kapsayicl bir calisma ortami olusturmayi, uzun vadeli ve karsilikli givene dayali is iliskileri
kurmayi1 dnemser.

e Is sagligi ve glvenligi yasal mevzuat ve uygulamalarina uyum saglayarak, calisanlari icin
saghkh ve guvenli bir g¢alisma ortami sunmayi, Onleyici ve iyilestirici yaklasimlarla
surdurdlebilir bir is kaltdrh yaratmayi énemser.

e s yerinde her tiirlii kéti muamele, ayrimcilik, toplumsal cinsiyet temelli siddet veya taciz
eylemlerine neden olabilecek hareketlerden kacginilmasina dikkat eder. Bu kapsamda, s6z
konusu eylemlerde bulunan calisanlar veya yoneticiler hakkinda sikayette veya ihbarda
bulunmak, sikayette/ihbarda bulunan kisi aleyhine kullaniimaz. Yapilan sikayet/ihbar
ciddiyetle ele alinir ve titizlikle degerlendirilerek sonuclandirilir. Her turli kéti muamele,
ayrimcilik veya taciz ile bu tar davraniglarin gizlenmesine yonelik eylemler igin gerekli idari
yaptirimlar uygulanir.

e Calisanlarin sendikalagsma ve toplu s6zlesme hakkina saygi duyar, bu hakkin etkin sekilde
kullaniimasini destekler ve yayginlasmasina katki sunar.

o Kendisi ve bagl ortakliklarinin, dis hizmet satin aldigi firmalar, tedarikgiler, danismanlar, dis
denetciler ve temsilciler dahil olmak Uzere kendi adina hareket eden veya kendisine hizmet
veren kisi ve kuruluslarda ¢ocuk isci istihdamina kargi ¢ikar.

o Kapasite gelistirme ve farkindalik artirma amaglariyla galisanlara esit egitim ve gelisim
olanaklar1 saglar ve egitimlerde surdurulebilirlik ile ilgili konulara da yer verir.

Paydas lliskileri ve lletisim

e Surdurllebilirlik yaklagimini tim deger zincirine yaymay esas alir, tedarikgileri, mugterileri
ve diger paydaglariyla iligkilerinde CSY konularini 6nemseyen, insan haklarina saygil,
sosyal adaleti gbzeten ve firsat esitligini destekleyen bir tutum benimser. Bu yolla toplumsal
biling ve farkindaligin artmasina katki sunmay! dikkate alir.
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e Sirdurllebilir tedarik zinciri yaklasimini gézetir ve tedarikgi segiminde adil, dirlst ve tarafsiz
bir slire¢ benimser.

e Surdurllebilirlik stratejisi ve hedefleri ile iligkili Gyelik ve is birligi platformlarinda yer almayi
degerlendirir.

e Tum paydaslan ile seffaf bir sekilde iletisim kurar, sirdurilebilirlik performansini sirekli
olarak iyilestirmeyi ve ¢alismalarini diizenli olarak raporlamayi énemser. Sirdurulebilirlik ve
iklimle ilgili uygulamalara dair geri bildirimleri is slreclerine mimkin oldujunca entegre
etmeyi ilke edinir.

e Sdrdurllebilirlik ¢alismalarina yoénelik ydnetim, 6lgim, degerlendirme ve raporlama
sistemlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda 6ngorulen ilkelere uygun olarak olugturmayi
benimser.

e Sirdurllebilirlik Politikasi ve ilgili diger politikalar, Sirket kurumsal internet sitesi vasitasiyla
tum paydaslarin erisimine sunulur.

Dijitallesme

o Dijitallesmeyi is sureclerine entegre ederek cevresel etkileri azaltmayl ve operasyonel
verimliligi artirmayi gozetir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sdrdurulebilirlik konularinin ana yonetimi ve gbzetimi Surddrulebilirlik Komitesi sorumlulugundadir.
Sdrdurulebilirlik uygulamalarinin is birimleri ile koordinasyonu, operasyonel ve sire¢ sorumlulugu,
insan Kaynaklari ve Surdirilebilirlik Grup Mudiirligi altinda yer alan Sirdirilebilirlik Birimi'ne aittir.
Suardurdlebilirlik Komite goérev ve sorumluluklari, Sirket Surdurilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma
Esaslari igerisinde agiklanir ve ilgili kigilere duyurulur. Sirdurdlebilirlik eylem planlar, Sirket'in is
programi ve stratejik planlarini iceren kurumsal dokimanlar ¢gergcevesinde takip edilir.

5. GOZETIM VE DENETIM

Surduralebilirlik Politikasi Genel Muddr liderliginde, Surdurilebilirlik Komitesi’nin gézetiminde
uygulanir. Sirket igerisinde Politika hikimlerine uyum, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetleri
cercevesinde kontrol edilir ve gerekli gorulen hallerde bagdimsiz denetim sudreclerine tabi tutulur.
Denetimler esnasinda tespit edilen bulgular Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan incelenerek s6z
konusu bulgularin gideriimesine yonelik eylem plani ve ilgili esaslar belirlenir.

6. GOZDEN GEGIRME

Suarduralebilirlik Politikasi, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki degisiklikler dogrultusunda yilda
en az bir kez Surdurdlebilirik Komitesi tarafindan gézden gegirilir. Glncelleme ihtiyaci olmasi
halinde Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurarlige girer ve Sirket icinde ilgili tim
taraflara iletilerek yururlikteki haliyle erisime agik tutulur.

7. YURURLUK

Bu Politika, Yénetim Kurulu'nun 27.08.2025 tarih ve 1479 sayili toplantisinda kabul edilmis olup ayni
tarih itibariyla yardrltige girmistir.



