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MİLLÎ REASÜRANS TÜRK ANONİM ŞİRKETİ 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

1. AMAÇ 

1929 yılında Türkiye İş Bankası tarafından kurulan Millî Reasürans Türk Anonim Şirketi (Şirket), 

sektörde uzun yıllara dayanan deneyimini sürdürülebilirlik yolculuğuna da aktarmayı temel bir 

sorumluluk olarak görmektedir. Çevresel, sosyal ve yönetişim (ÇSY) faktörlerinin dengeli bir şekilde 

yönetilmesini ve uzun vadeli değer yaratmayı amaçlayan sürdürülebilirlik yaklaşımı; bugünün 

olanaklarının yarınlara aktarılması bakımından kritik önem taşımaktadır. Reasürans faaliyetleri 

kapsamında iklim değişikliği, afet riski, etik kurallar, toplumsal etkiler, veri gizliliği ve kurumsal 

yönetişim gibi sürdürülebilirlik konuları giderek daha fazla önem kazanmaktadır. Bu çerçevede, 

gelecek nesillerin de ihtiyaçlarını gözeten bir anlayış olan sürdürülebilirliğin Şirket faaliyetleri 

açısından bir ilke haline gelmesi hedeflenmektedir.  

Sürdürülebilirlik Politikası’nın amacı, Şirket’in sürdürülebilirlik yaklaşımını kurumsal bir çerçeveye 

oturtmak ve ÇSY faktörlerinin şirketin iş stratejilerine, risk yönetimi uygulamalarına ve operasyonel 

süreçlerine entegre edilmesini sağlamaktır. Sürdürülebilirlik konusunda farkındalık yaratmanın ve 

faaliyet gösterdiği sektörün bu konudaki etkisinin bilincinde olan Şirket, bu Politika ile Birleşmiş 

Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nı (BM SKA) desteklemektedir. 

2. KAPSAM 

Bu Politika, Şirket’in tüm faaliyet alanlarını, ürün ve hizmetlerini, organizasyonel süreçlerini ve 

paydaşlarla olan ilişkilerini kapsamakta olup sürdürülebilirlik alanında atılacak adımlara yön veren 

temel belgedir. Aşağıdaki politikalar, Sürdürülebilirlik Politikası’nı tamamlayıcı niteliktedir: 

• Etik Kurallar 

• Hediye ve Ağırlama Politikası  

• İhbar Politikası 

• Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası  

• Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikası 

• Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Politikası  

• Sorumlu Yatırım Politikası 

 

3. GENEL İLKELER 

Şirket, sürdürülebilirlik yaklaşımını tüm faaliyetlerine entegre ederken planlama ve karar alma 

süreçlerinde ÇSY faktörlerini gözetir; sürdürülebilirlik kapsamında aşağıdaki ilkeleri benimser: 

İş Etiği ve Yasal Uyum 

• Tüm faaliyetlerini geçerli yasa ve düzenlemelere uygun olarak şeffaf bir kurumsal yönetim 

anlayışıyla yürütür. 

• Orta ve uzun vadeli stratejilerini tüm paydaşların hak ve menfaatleri ile kamu yararını 

gözeterek oluşturur. 
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• Rüşvet ve yolsuzluğa karşı sıfır tolerans politikası benimser.  

• Çalışanlar, tüm paydaşlarla kurulan ilişkilerde mevcut politikalara uygun şekilde hareket eder.  

Sorumlu Reasürans 

• Ürün ve hizmetlerinde sorumlu reasürans anlayışı doğrultusunda düşük karbon ekonomisine 

geçişi ve sürdürülebilir kalkınmayı destekler, doğrudan ve/veya dolaylı karbon salımının 

azaltılmasını önemser.  

• Reasürans faaliyetlerinde, risk yönetimi kapsamında sürdürülebilirlik ve iklim risklerini de 

dikkate alır.  

• Yatırım kararlarında sürdürülebilir kalkınmayı gözetmeye özen gösterir. 

ÇSY Etkileri ve İklim Değişikliği 

• İklim değişikliğiyle mücadeleye katkı sağlar ve faaliyetlerinde iklim değişikliği risk ve 

fırsatlarını dikkate alır.  

• Doğrudan ve dolaylı tüm faaliyetlerinden kaynaklanan ekonomik, çevresel ve sosyal etkileri, 

Şirket’in ilgili politikalarıyla uyumlu olarak takip eder ve yönetir.  

Çalışan Hakları ve Gelişimi 

• İnsan haklarına saygılı, adil, eşit fırsatlar sunan ve toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyen 

kapsayıcı bir çalışma ortamı oluşturmayı, uzun vadeli ve karşılıklı güvene dayalı iş ilişkileri 

kurmayı önemser.  

• İş sağlığı ve güvenliği yasal mevzuat ve uygulamalarına uyum sağlayarak, çalışanları için 

sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sunmayı, önleyici ve iyileştirici yaklaşımlarla 

sürdürülebilir bir iş kültürü yaratmayı önemser.  

• İş yerinde her türlü kötü muamele, ayrımcılık, toplumsal cinsiyet temelli şiddet veya taciz 

eylemlerine neden olabilecek hareketlerden kaçınılmasına dikkat eder. Bu kapsamda, söz 

konusu eylemlerde bulunan çalışanlar veya yöneticiler hakkında şikâyette veya ihbarda 

bulunmak, şikâyette/ihbarda bulunan kişi aleyhine kullanılmaz. Yapılan şikâyet/ihbar 

ciddiyetle ele alınır ve titizlikle değerlendirilerek sonuçlandırılır.  Her türlü kötü muamele, 

ayrımcılık veya taciz ile bu tür davranışların gizlenmesine yönelik eylemler için gerekli idari 

yaptırımlar uygulanır. 

• Çalışanların sendikalaşma ve toplu sözleşme hakkına saygı duyar, bu hakkın etkin şekilde 

kullanılmasını destekler ve yaygınlaşmasına katkı sunar. 

• Kendisi ve bağlı ortaklıklarının, dış hizmet satın aldığı firmalar, tedarikçiler, danışmanlar, dış 

denetçiler ve temsilciler dahil olmak üzere kendi adına hareket eden veya kendisine hizmet 

veren kişi ve kuruluşlarda çocuk işçi istihdamına karşı çıkar. 

• Kapasite geliştirme ve farkındalık artırma amaçlarıyla çalışanlara eşit eğitim ve gelişim 

olanakları sağlar ve eğitimlerde sürdürülebilirlik ile ilgili konulara da yer verir. 

Paydaş İlişkileri ve İletişim 

• Sürdürülebilirlik yaklaşımını tüm değer zincirine yaymayı esas alır, tedarikçileri, müşterileri 

ve diğer paydaşlarıyla ilişkilerinde ÇSY konularını önemseyen, insan haklarına saygılı, 

sosyal adaleti gözeten ve fırsat eşitliğini destekleyen bir tutum benimser. Bu yolla toplumsal 

bilinç ve farkındalığın artmasına katkı sunmayı dikkate alır. 
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• Sürdürülebilir tedarik zinciri yaklaşımını gözetir ve tedarikçi seçiminde adil, dürüst ve tarafsız 

bir süreç benimser.  

• Sürdürülebilirlik stratejisi ve hedefleri ile ilişkili üyelik ve iş birliği platformlarında yer almayı 

değerlendirir.  

• Tüm paydaşları ile şeffaf bir şekilde iletişim kurar, sürdürülebilirlik performansını sürekli 

olarak iyileştirmeyi ve çalışmalarını düzenli olarak raporlamayı önemser. Sürdürülebilirlik ve 

iklimle ilgili uygulamalara dair geri bildirimleri iş süreçlerine mümkün olduğunca entegre 

etmeyi ilke edinir. 

• Sürdürülebilirlik çalışmalarına yönelik yönetim, ölçüm, değerlendirme ve raporlama 

sistemlerini ulusal ve uluslararası standartlarda öngörülen ilkelere uygun olarak oluşturmayı 

benimser. 

• Sürdürülebilirlik Politikası ve ilgili diğer politikalar, Şirket kurumsal internet sitesi vasıtasıyla 

tüm paydaşların erişimine sunulur.  

Dijitalleşme 

• Dijitalleşmeyi iş süreçlerine entegre ederek çevresel etkileri azaltmayı ve operasyonel 

verimliliği artırmayı gözetir. 

 

4. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Sürdürülebilirlik konularının ana yönetimi ve gözetimi Sürdürülebilirlik Komitesi sorumluluğundadır. 

Sürdürülebilirlik uygulamalarının iş birimleri ile koordinasyonu, operasyonel ve süreç sorumluluğu, 

İnsan Kaynakları ve Sürdürülebilirlik Grup Müdürlüğü altında yer alan Sürdürülebilirlik Birimi’ne aittir. 

Sürdürülebilirlik Komite görev ve sorumlulukları, Şirket Sürdürülebilirlik Komitesi Görev ve Çalışma 

Esasları içerisinde açıklanır ve ilgili kişilere duyurulur. Sürdürülebilirlik eylem planları, Şirket’in iş 

programı ve stratejik planlarını içeren kurumsal dokümanları çerçevesinde takip edilir. 

5. GÖZETİM VE DENETİM 

Sürdürülebilirlik Politikası Genel Müdür liderliğinde, Sürdürülebilirlik Komitesi’nin gözetiminde 

uygulanır. Şirket içerisinde Politika hükümlerine uyum, iç kontrol ve iç denetim faaliyetleri 

çerçevesinde kontrol edilir ve gerekli görülen hallerde bağımsız denetim süreçlerine tabi tutulur. 

Denetimler esnasında tespit edilen bulgular Sürdürülebilirlik Komitesi tarafından incelenerek söz 

konusu bulguların giderilmesine yönelik eylem planı ve ilgili esaslar belirlenir. 

6. GÖZDEN GEÇİRME 

Sürdürülebilirlik Politikası, gereksinimler ve faaliyet koşullarındaki değişiklikler doğrultusunda yılda 

en az bir kez Sürdürülebilirlik Komitesi tarafından gözden geçirilir. Güncelleme ihtiyacı olması 

halinde Politika, Yönetim Kurulu tarafından onaylanarak yürürlüğe girer ve Şirket içinde ilgili tüm 

taraflara iletilerek yürürlükteki haliyle erişime açık tutulur. 

7. YÜRÜRLÜK 

Bu Politika, Yönetim Kurulu’nun 27.08.2025 tarih ve 1479 sayılı toplantısında kabul edilmiş olup aynı 

tarih itibarıyla yürürlüğe girmiştir. 

  


