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MiLLi REASURANS T.A.S.

FINANSAL SUGLARLA MUCADELE VE YAPTIRIMLAR POLITIKASI
BOLUM 1

GENEL ESASLAR
. GiRiS

Uluslararasi sigortacilik ve reasurans piyasasinda kokli bir gegmise ve itibara sahip olan Milli
Reaslrans T.A.S., yurittigu tim faaliyetlerde mevzuat, standart ve diizenlemelere uyumu, bu
konudaki yukumlultklerini yerine getirmenin 6tesinde sosyal sorumlulugunun bir geregi olarak
gOrmekte olup Finansal Suglarla micadeleyi de bu gergevede degerlendirmektedir.

IIl. AMAC VE KAPSAM

Sug gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani ve kitle imha silahlarinin yayiimasinin
finansmanina karsi yuratilen micadele ve yerel/uluslararasi yaptirimlara uyum kapsaminda
olusturulan isbu Politika ile Sirketimizin tim faaliyetlerinde risk temelli bir yaklasimla uygulanacak
kontrol ve dnlemlerin genel gergevesinin olusturulmasi ve sorumluluklarin net bigimde ortaya
konulmasi1 amacglanmaktadir.

Politika; Sirketin tim birimlerini, yoneticilerini, galisanlarini ve is sireglerinde rol alan ilgili diger
taraflari kapsamaktadir. Tim calisanlarin bu Politika dogrultusunda hareket etmesi, Finansal
Suglarin énlenmesi ve yaptinmlara uyum kultirinin Sirket genelinde surdurilebilir sekilde
guglendiriimesi esastir.

Sirket, Tlrkiye is Bankasi A.S.nin Finansal Grubu’na dahil bir finansal istirak olarak, Finansal Grup
Politikasr'na uyar. Sirketin yurtdisi subelerinin ve tim istiraklerinin Finansal Grup Politikasi’'na
ve/veya isbu Politika’'ya uyumlu olmak igin gereken tim tedbirleri almasi ve geregdini yerine
getirmesi beklenmektedir. Politika’daki hikimler uygulanmasi gereken asgari tedbirleri
icermektedir. Sirketin yurtdisinda yerlesik sube ve istiraklerince faaliyet gosterdikleri Ulkelerin
mevzuati uyarinca Politika’daki hikimlerden daha siki tedbirler uygulanmasi gerektigi takdirde,
gerekli tedbirler uygulanir. ilgili ilke mevzuatinin Politika kapsamindaki tedbirlerin uygulanmasina
izin vermemesi halinde durum MASAK’a bildirilir ve ilave tedbirler alinir.

. TANIMLAR
Banka: Tirkiye is Bankasi A.S.
Basitlestirilmis Tedbirler: 5 sira no.lu MASAK Teblidi ile diizenlenen ve islem tirleri bakimindan
risk temelli yaklagimla aklama ve terdrin finansmani riskinin dislk olarak degerlendirilebilecegi

durumlarda, mdasterinin taninmasi ilkesiyle ilgili uyulmasi gereken hususlarin basitlegtirilerek
uygulanmasina imkéan tanityan dizenlemeler.



Denetim Komitesi: Asgari olarak icrai gérevi bulunmayan iki yénetim kurulu Gyesinden olusan ve
denetim ve gobzetim faaliyetlerinin yerine getiriimesinde Yonetim Kurulunun i¢ sistemler
kapsamindaki gorev ve sorumluluklarini saglikh bir bigcimde yerine getirebilmesinin temini amaciyla
olusturulan komite.

FATF: Mali Eylem Gorev Gucu (Financial Action Task Force).
Finansal Sug¢: Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérizmin Finansmani icerikli faaliyetler.
Genel Miidiir: Milli Reaslrans Turk Anonim Sirketi Genel Mudurd.

Gergek Faydalanici: Sirket nezdinde islem gergeklestiren tizel kisi veya tuzel kKisiligi olmayan
tesekkdlleri nihai olarak kontrolinde bulunduran ya da bunlar Gzerinde nihai nifuz sahibi olan
gercek kisi veya kisiler.

Finansal Grup: Merkezi Turkiye’de ya da yurt disinda bulunan bir ana kurulusa bagli veya bu
kurulusun kontroliinde bulunan, Tlrkiye'de yerlesik finansal kuruluslar ile bunlarin sube, acente,
temsilci ve ticari vekil ve benzeri bagl birimlerinden olusan grup.

Finansal Grup Politikasi: Tirkiye is Bankasi A.S. Finansal Grubu Finansal Suglarla Miicadele
Politikasi.

Hizmet Riski: YUz ylize yapilmayan islemler veya gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak yeni
drtnler kapsaminda Sirketin maruz kalabilecegi risk.

islemin Ertelenmesi: Sirket nezdinde yapilmak istenen islemin gercgeklestiriimesinden mevzuatta
belirtilen esaslar cergevesinde imtina edilmesi.

Kamusal Niifuz Sahibi Kisi: Yurt iginde veya yabanci bir llkede segimle veya atama yoluyla
kendisine dnemli bir kamusal gorev tevdi edilen Ust duzey gergek kigiler ile uluslararasi kuruluslarin
yonetim kurulu Uyeleri, Ust dizey yoneticileri ile esdegder gorev yapan diger Kigiler.

Kapsamli Yaptinma Konu Ulke/Bélgeler: Tirkiye Cumbhuriyeti, Birlesmis Milletler Giivenlik
Konseyi, Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa Birligi ve Birlesik Krallik tarafindan llke ¢apinda veya
bblgesel olarak uygulanan yaptirimlara tabi olan Ulke veya bélgeler.

Kurum / Sirket: Milli Reastrans T A.S.

Kusurlu Hal: is diizeninde veya isten beklenen sonuglarda aksaklik veya zarar meydana getiren
kusurlu is ve davraniglar ile Personel Yonetmelidi'nin emrettigi gorevlerin yerine getiriimemesi,
uyulmasini zorunlu kildigi hususlarin yapiimamasi veya yasakladigi islerin yapiimasidir.

Malvarh@i: Bir gergek veya tlizel kisinin; milkiyetinde veya zilyetliginde bulunan ya da dogrudan
veya dolayli olarak kontroliinde olan fon ve gelir ile bunlardan elde edilen veya bunlarin birbirine
donusturilmesinden hasil olan menfaat ve deger, adina veya hesabina hareket eden gercek veya
tizel kisinin milkiyetinde ya da zilyetliginde bulunan fon ve gelir ile bunlardan elde edilen veya
bunlarin birbirine dénusturidlmesinden hasil olan menfaat ve deger.



Malvarliginin  Dondurulmasi:  Malvarhdinin  ortadan  kaldirilmasinin,  tiketilmesinin,
doéndsturilmesinin, transferinin, devir ve temlik edilmesinin ve sair tasarrufi islemlerin énlenmesi
amaciyla, malvarhgi Uzerindeki tasarruf yetkisinin kaldiriimasi veya kisitlanmasi.

MASAK: Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanhgi.

Mevzuat: Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmaninin dnlenmesi ile ilgili yararlikteki
kanun, yonetmelik ve tebligler ile MASAK karar ve talimatlari.

Uyum Goérevlisi: Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve Kanuna
dayanilarak yurirlige konulan mevzuat uyarinca Sirket biinyesinde miinhasiran gérevlendirilen ve
Sirketin bu mevzuattan dogan yukimildliklere uyumunu saglamakla gorevli ve yetkili olan Sirket
calisani.

Miisteri Riski: MUsterinin faaliyet gosterdigi is kolunun yogun nakit kullanimi veya uluslararasi fon
transferlerinin kolayca gergeklestiriimesine imkan vermesi; misterinin ya da misteri nam veya
hesabina hareket edenlerin Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi veya Terdrizmin Finansmani amaciyla
hareket etmesi sebebiyle Sirketin suiistimal edilme riski.

Politika: Milli Reaslrans T.A.$. Finansal Suglarla Micadele ve Yaptirimlar Politikasi.

Risk: Sirketin reaslrans faaliyetlerinden Sug Gelirlerinin Aklanmasi veya Terdrizmin Finansmani
amaciyla yararlaniimasi ya da Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bu
Kanun uyarinca gikarilan ydnetmelik ve tebliglerle getirilen yikimliliklere tam olarak uymamasi
gibi nedenlerle, Sirketin ya da Sirket ¢alisanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da itibari kayip
ihtimali.

Sug Gelirlerinin Aklanmasi (Aklama): Yasadisi yollardan elde edilen kazanglarin yasal yollardan
elde edilmis gibi gosteriimesi amaciyla, s6z konusu kazanglarin mali sisteme sokularak 6zellikle
nakit seklinden kurtariimasina ve mali sistem iginde bir stregten gegirilerek niteliginin degistiriimesi
suretiyle mesruluk kazandiriimasina yonelik islemler.

Siirekli is iliskisi: Sirket ile miisteri arasinda kurulan, nitelik olarak devamlilik unsuru tasiyan is
iliskisi.

Siipheli islem: Sirket nezdinde veya araciliiyla yapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen isleme
konu malvarhginin; yasa digi yollardan elde edildigine veya yasa digi amaglarla kullanildigina, bu
kapsamda tertrist eylemler igcin ya da terér orgitleri, terdristler veya teréri finanse edenler
tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi, siphe
veya supheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi.

Terorizmin Finansmani: Yasada sug olarak dizenlenen fiillerin gergeklestiriimesinde timuyle
veya kismen kullaniimasi amaciyla veya kullanilacagini bilerek ve isteyerek belli bir fiille
iliskilendirilmeden dahi bir teroriste veya teror érgitlerine fon saglanmasi veya toplanmasi.

Uyum Riski: Sirketin faaliyetlerinin veya Sirket ¢alisanlarinin tutum ve davranislarinin mevzuat,
dizenleme ve standartlara uygun ve uyumlu olmamasi sonucunda Sirketin maruz kalabilecegi
yaptinmlar, finansal kayiplar ve/veya itibar kaybi ile ilgili riskleri.



Ulke Riski: Finansal Suglarla miicadele konusunda yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu
suclarla miicadele konusunda yeterli diizeyde is birligi yapmayan veya uluslararasi kuruluslarca
riskli kabul edilen Ulkeler ile Hazine ve Maliye Bakanlhgrnca duyurulan Ulkelerin vatandaslari,
sirketleri veya mali kuruluglari ile girilecek reastiirans faaliyetleri ve bu kapsamda yapilacak islemler
sebebiyle Sirketin maruz kalabilecegi risk.

Ust Yénetim: Sirket Genel Miidiir ve Genel Midiir Yardimcilari.

Yaptirinm: Ekonomik ve politik hedeflere ulagsmak amaciyla; Ulke, kisi ve kuruluslari hedef alan, tekil
ya da kapsamli olarak ekonomik faaliyetlerin kisittanmasi veya engellenmesine dondk
dizenlemeler.

Yonetim Kurulu: Milli Reasurans Turk Anonim Sirketi Yonetim Kurulu.
IV. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Politika’nin yeterli ve etkin bir sekilde yuratilmesinden, nihai olarak Sirket Yoénetim Kurulu
sorumludur.

Yonetim Kurulu;

o Uyum Gorevlisi’'ni atamak,

¢ Finansal Suglarla micadeleye iligkin yikimldliklere Sirketin uyumunu saglamak,

o Politika’yi ve gelismelere gore yapilacak degisiklikleri onaylamak,

o Politika’da yer alan risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin
sonuglarini degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

o tUm faaliyetlerin Politika ile uyumlu ve koordineli ve etkin bir sekilde yurGtiimesini
saglamak

ile yetkili ve sorumludur.
Sirket Ust Yénetimi;

e s sirecleri ve gérev ydnetmeliklerinin kurumsal ydnetim ilkeleri cercevesinde
Politika’ya uyumlu olarak olusturulmasindan,

e lslemlerintim calisanlar tarafindan Politka’ya uygun ve etkin bir sekilde
gerceklestiriimesinden,

o Sirketin Finansal Suglar ve Yaptirimlar ile ilgili risklere maruz kalmamasini saglamaya
yonelik gereken dnlemlerin zamaninda alinmasindan

Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
Uyum Gorevlisi;
e Politika’nin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli galismalari yapmak ve MASAK

ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,
o Politika’yi olusturarak Yoénetim Kurulunun onayina sunmak,



o Politika’nin Sirket biinyesinde uygulanmasina iliskin Sirket prosedirlerini olusturmak,
glincellemek, yayimlamak ve uygulamadaki isleyisi takip ve koordine etmek,

e risk yénetimi ile izleme ve kontrol faaliyetlerini yirtitmek,

e izleme ve kontrol faaliyetleri sonucu tespit edilen bulgu ve eksiklikleri Yénetim
Kurulunun bilgisine sunmak,

e Silpheli islemler hakkinda edindigi bilgi ve bulgulari degerlendirmek ve siipheli
olduguna karar verdigi islemleri MASAK’a bildirmek,

e ¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri gdzden gegirerek talep
edildigi durumda MASAK’a bildirmek

ile gorevli, yetkili ve sorumludur.

Sirket ve istiraklerinin tim calisanlari, Politika’nin ve ilgili streglerinin amaca uygun ve etkin bir
sekilde uygulamanin yani sira Finansal Suglar ve Yaptirimlar ile ilgili risklere maruz kalinmamasi
icin Uzerine disen tim goérev ve sorumluluklari dogru ve dikkatli bir bicimde yerine getirmekle
yukdmlddur. Politika’ya uyulmamasi veya Politika’nin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi Kusurlu Hal
teskil etmekte olup Kusurlu Hal’in niteligi ve agirigina gore disiplin cezalari gindeme gelebilir.

Politika’'nin uygulamadaki etkinligi ve yeterliligi ic denetim kapsaminda dizenli olarak denetim ve
degerlendirmeye tabi tutulur. ig Denetim Mudurligi tarafindan dizenlenen raporlarda yer verilen
tespitler Uyum Riski gozetilerek oncelikle sorumlu is birimlerince giderilir. Uyum Riskine iligkin
denetim bulgulari ve tespitler Yonetim Kuruluna sunulur.

BOLUM 2

MUSTERININ TANINMASI
I.  MUSTERINI TANI ILKESi VE MUSTERiI KABUL ESASLARI

Sirketin Finansal Suglarla micadele konusundaki muisteri kabul sirecinin temelinde “Musterini
Tani” ilkesi yer alir.

Sirket, Finansal Suglar ve Yaptirimlar ile iligkili kisilerden ve eylemlerden korunmak Gzere “Musterini
Tani” ilkesine biylk 6énem verir; bu kapsamda uluslararasi standartlar, tavsiyeler ve yururlikteki
Mevzuat ile uyumlu bir uygulama yUrGtar.



“Musterini Tan1” ilkesi kapsaminda;

o kimlik tespiti yapilmasi,

o Gergek Faydalanicinin taninmasi,

o talep edilen islemin amaci ve mahiyeti hakkinda yeterli bilgi temini,

e musteri kabul slrecinde musterinin risk degerlemesinin yapilmasi ve is iliskisi siresince
risk degerlemesinin glincellenmesi,

e muisterinin ve iglemlerinin Bélim 3 — Yaptinmlar kismindaki esaslar cergevesinde
degerlendirilmesi,

e musterinin durumunun ve iglemlerinin is iliskisi sliresince izlenmesi,

o Ozel dikkat gerektiren mudsterilere, faaliyetlere ve islemlere ydnelik gerekli tedbirlerin
alinmasi

hususlarinda, Mevzuat ile Politika gergevesinde sorumlu birimler tarafindan gerekli tedbirler
alinmak suretiyle siirecler Ust Yénetimin sorumlulugunda olusturulur.

Sirket; Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ile Kitle imha Silahlarinin
Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iligkin Kanun kapsaminda Malvarliginin Dondurulmasi
kararlarinin ihlali, uygulanmamasi ve bunlardan kaginiimasi risklerine yonelik olarak riskin
tanimlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve azaltiimasina ydénelik ¢alismalar ile s6z konusu
yaptinmlarin uygulanmasina yoénelik gelismis kontroller yaritir. Bu kapsamda, malvarlig
dondurulan kisi, kurulus veya organizasyonlarin Sirket nezdinde malvarliginin bulundugunu tespit
edilmesi halinde, bu musterilerin her tirlG hesap, hak ve alacaklari dondurularak yasada belirtilen
sureler igerisinde MASAK’a bildirir. Sirket ayrica, hakkinda Malvarliginin Dondurulmasi karari
alinmis kisi, kurulug veya organizasyonlarla is iligkisine girilmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

Sirket, misterinin ya da Gergek Faydalanicinin Kamusal Nifuz Sahibi Kisi olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla makul tedbirleri alir.

Mdasteri kabul strecinde Sirketin belirledigi risk parametreleri dogrultusunda musterilerin risk skoru
belirlenir ve buna uygun miisteri kabul siirecleri uygulanir. Misterilerin risk puanlamalari Siirekli is
iligkisi boyunca periyodik olarak veya gerekli durumlarda periyodik dénem tamamlanmadan
guncellenir.

Sirket, Mevzuat gergevesinde kimlik tespiti yapilamayan veya is iliskisinin amaci hakkinda yeterli
bilgi edinilemeyen durumlarda, bu kapsamdaki teredduit ve eksiklikler gideriimedikge, is iliskisi tesis
etmez ve ilgililerin talep ettikleri islemleri gergeklestirmez.

Il. KIiMLIK TESPITi

Sirket, Sirekli Is lligkisi tesisinde ve islem gergeklestiriimeden énce miisterinin kimlik tespitini
yururlikteki Mevzuat, Politika ve is suregleri cercevesinde zamaninda, tam ve dogru olarak yapar.



Kimlik tespiti cercevesinde;

o Sirekli s lligkisi tesisinde tutar gézetilmeksizin,

¢ daha 6nce elde edilen mugteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siphe
oldugunda tutar gézetilmeksizin,

o Sipheli islem bildirimini gerektiren durumlarda tutar gézetilmeksizin,

o islem tutari ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutari Mevzuatta belirtilen
tutari astiginda

musterilerin ve musteriler adina veya hesabina hareket edenlerin, Mevzuatta belirtilen bilgileri alinir
ve Mevzuatin gerektirdigi hallerde s6z konusu bilgilerin dogrulugu teyit edilir.

Sirket; musterinin, misteri adina veya hesabina hareket eden kisinin ve Gergek Faydalanicinin
kimliginin tespiti ve is iliskisi veya islemin amaci hakkinda bilgi elde etme konularinda, musteriyle
ilgili olarak Uguinci taraf bir finansal kurulusun aldigi tedbirlere glivenerek is iligkisi tesis edebilir
veya islem yapabilir.

Uglincl tarafa giivenilebilmesi;

e Uglncl tarafin; kimlik tespiti, kayitlarin saklanmasi ve musterinin taninmasi kuralinin
gereklerini saglayacak diger tedbirleri aldigindan, yurt disinda yerlesik olmasi durumunda
ise ayrica Aklama ve Ter6rizmin Finansmaniyla Mucadele alanindaki uluslararasi
standartlara uygun diizenleme ve denetlemelere tabi oldugundan,

o kimlik tespitine iliskin belgelerin onayli érneklerinin talep edildiginde Uglincu taraftan
derhal temin edileceginden

o Uglncl tarafca, bilgileri paylasilan misterinin kimlik tespitinin Basitlestiriimis Tedbirler
kapsaminda yapilmadigindan

emin olunmasi sartiyla mimkuindir. Bu durumda nihai sorumluluk Sirket’e aittir.

Uglincu tarafa glivenerek is iliskisi tesis edildigi durumda musterinin kimlik bilgileri Gglincii taraftan
derhal alinir. Ugiincli tarafa gliven ilkesi, liglinci tarafin riskli Glkelerde yerlesik olmasi durumunda
uygulanmaz.

Surekli is lliskisi tesisinde ve talep edilen islemlerin gergeklestiriimesinde, Gergek Faydalaniciyi
belirlemek ve tanimak icin Politika dogrultusunda olusturulan i¢ mevzuat cergcevesinde gerekli
tedbirler alinir ve dikkatle uygulanir.

Karmasik ve olagandigi buyuklukteki islemler ile makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan
islemlere 6zel dikkat gOsterilerek talep edilen islemin amaci ve mahiyeti hakkinda yeterli bilgi
edinmek igin gerekli tedbirler alinir.



BOLUM 3
.  YAPTIRIMLAR

Sirket, ulusal Mevzuata ilaveten asgari olarak;

o Birlesmis Milletler Glvenlik Konseyi (BMGK),
e Avrupa Birligi,

¢ Amerika Birlesik Devletleri,

¢ Birlesik Krallik

tarafindan ilan edilen ve faaliyetleri ile ilgili Yaptirimlara tam uyum saglanmasini gézetir. Sirket,
gerekli hallerde yukarida siralananlara ek olarak diger tlke ve uluslararasi kuruluslarin ilan ettikleri
yaptirnmlari kabul edebilir. Sirket tarafindan bu kapsamda kullanilacak listeler Uyum Gorevlisi
tarafindan belirlenir.

Sirket, Yaptirimlari agsmay1 amaglayan higbir isleme bilerek taraf olmaz.

Sirket; yeni muasteri kabull, musteri bilgilerinin gincellenmesi ve mdugsteri islemlerinin
gergeklestirimesinde Yaptirirmlardan kaynaklanan Uyum Risklerini gdzetir. Bu kapsamda:

o Musteriler, pay sahipleri, muisteri adina veya hesabina hareket edenler ve nihai
faydalanicilar listeler tGzerinden taranir.

o Musterinin Sirket ile gergeklestirdigi islemlerin dogrudan ya da dolayli olarak Kapsamli
Yaptirnma Konu Ulke/Bélgeleri veya Yaptirnma konu bir kisi ya da kurulusu igerip
icermedigi incelenir.

¢ Tarama sonuglari tzerindeki degerlendirmeler bu is icin yetkili kisilerce tamamlanmadan
musteri kabull yapilmaz, islem gergeklestirimez.

e Mevcut musteriler igin dizenli araliklarla bu listelerde yer alip almadiklarina iliskin
taramalar yapilir.

Sirket, asagida siralanan kapsama giren kisi ve kuruluglarin yer aldigi islemleri gergeklestirmez, bu
kisi ve kuruluglari misteri olarak kabul etmez, bu kapsama daha sonra giren musterileri ile yasal
dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla is iliskisini sonlandirir;

o Birlesmis Milletler Givenlik Konseyi (BMGK) Yaptirimlarina tabi kisi ve kuruluslar,

¢ ABD Hazine Bakanligi Yabanci Varliklar Kontrol Ofisi (OFAC) tarafindan Ozel Belirlenmig
Vatandaslar (Specially Designated Nationals-SDN) olarak listelenen kisi ve kuruluglar,

o SDN kisi ve kuruluslarin dogrudan ya da dolayli olarak %50 veya daha fazla oranda pay
sahibi oldugu kuruluslar,

o Kapsamli Yaptirima Konu Ulke/Bolgelerde yerlesik/kayitli kisi ve kuruluslar.

S0z konusu kisi ve kuruluglarin yetkili otoritelerce diizenlenmis lisans ve benzeri belgeler
kapsamindaki islemleri istisnai olarak ve Uyum Goérevlisi onaylyla gerceklestirilebilir.

Yukarida sayilan kapsam hari¢ olmak Uzere, ilgili yaptirnm programlarinin is iligkisini stirdirmeye
ya da islemi gergeklestirmeye izin verdigi hallerde, konuya iliskin nihai karar; Uyum Gorevlisi ve



Uyum Gorevlisi'nin lGzum gérmesi halinde Banka Kurumsal Uyum BélimU’niin de gorusleri alinmak
suretiyle, Ust Yonetim tarafindan verilir.

Sirket igin Yaptinimlar agisindan risk olusturan musteriler ile galisma kosullari, Uyum Gdorevlisi’nin
gorugleri de alinmak suretiyle Ust Yonetim tarafindan risk bazli bir yaklasimla belirlenir. Bu
cercevede, bazi musteriler ile iligkiler gerek tekil gerekse kategorik bazda sonlandirilabilir.

Sirketin, istiraklerinin ve subelerinin Yaptinimlara iliskin hikimlerin uygulanmasina yénelik olarak
Banka tarafindan paylasilan yonlendirme ve sinirlandirmalar dogrultusunda hareket etmesi esastir.

BOLUM 4

RiSK YONETIMI
l RiSK YONETIMININ AMACI VE KAPSAMI

Risk yonetiminin temel amaci; Sirketin maruz kalabilecegi Finansal Suglar ve Yaptirimlar ile iligkili
risklerin tanimlanmasi, derecelendiriimesi, degerlendiriimesi ve azaltiimasinin saglanmasidir.

Sirket bu amaca yoénelik olarak maruz kalinabilecek musteri, hizmet ve Ulke riskleri gergevesinde
musteri, hizmet ve lUlkeleri derecelendirir. Bu riskleri, misteri kabul surecinden baglayarak
tanimlayan, derecelendiren, degerlendiren siregleri olusturarak yonetir. Bu kapsamda, ulusal risk
degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlar da dikkate alinir.

Il RiSK YONETiMi FAALIYETLERI

Finansal Suglarin Onlenmesi ve Yaptirmlara yonelik risk yénetimi faaliyetleri, Uyum Gérevlisi
tarafindan ilgili Mevzuat ile Politika hiikiimleri gergevesinde tasarlanir ve yuritalir.

Risk yonetimine iliskin faaliyetler;

o Musteri Riski, Hizmet Riski ve Ulke Riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme,
siniflandirma ve degerlendirme yontemlerinin gelistiriimesini,

o Ulkelerin, hizmetlerin veya islemlerin ve musterilerin risklere gére derecelendiriimesini ve
siniflandiriimasini,

o riskli musteri, islem veya hizmetlerin izlenmesi, kontrol edilmesi, risklerin azaltilmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasini ve ilgili birimleri uyaracak sekilde raporlanmasini; iglemin bir
Ust makamin onayi ile gergeklestiriimesi ve gerektiginde denetlenmesi igin uygun igleyis
ve kontrol kurallarinin gelistiriimesini,

o risk tanimlama, degerlendirme, derecelendirme ve siniflandirma yéntemlerinin tutarhlik ve
etkinliklerinin, drnek olaylar ya da gercgeklesen igslemler Gzerinden geriye donlik olarak
sorgulanmasini, varilan sonuglara ve gelisen kosullara gore yeniden degerlendiriimesini
ve guncellenmesini,

o risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluslarca getirilen
ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme ¢alismalarinin yapilmasini,

o risk izleme ve degerlendirme sonuglarinin Ust Yonetime ve Yonetim Kuruluna
raporlanmasini



kapsar.

Yuksek risk kategorisine giren ulkeler ve musteri gruplari Uyum Gorevlisi'nce Mevzuat ve Politika
cercevesinde risk temelli bir yaklagsimla belirlenerek niteliklerine uygun ve etkin izleme ve
kontrollere tabi tutulur.

Finansal Suglar ve Yaptirimlar ile ilgili musteri riskinin degerlendiriimesinde, temel olarak asagidaki
kriterler gz éninde bulundurulur:

e Mdsterinin meslegi ve faaliyet konusu,

o tlzel kisi mUsterilerin kurulug nevi,

e musterinin uyruguna sahip oldugu ve/veya yerlesik oldugu ve/veya faaliyet gosterdigi
Ulke, bolge ve/veya faaliyet konusunun tabi oldugu Finansal Suglarla micadeleye
yonelik dizenleme ve gbzetim uygulamalarinin uygunluk ve yeterlilik dizeyi,

o musterinin Sirket ile is iligkisinin siresi,

o tlzel kisi musterilerin faaliyette bulunma suresi,

e musteri hakkinda Finansal Suglar ve Yaptirimlarla iliskilendirilebilecek nitelikteki
olumsuz icerikli haberler.

Gerek is iligkisinin baslangicinda ve gerekse iligki stiresince musteriler, faaliyetlerinin ve Sirket ile
olan iligkilerinin ve islemlerinin mahiyeti ve kapsami agisindan, yukaridaki temel kriterler ile varsa
musteriye 6zgu diger bilgi ve kriterler ¢cergevesinde, uygun risk kategorilerine dahil edilir.

“Musterini Tani” ilkesi kapsaminda musteriden temin edilen bilgi ve belgeler yiksek risk
kategorisine giren musteriler igin yilda 1, orta risk kategorisine giren musteriler igin 2 yilda bir, distk
risk kategorisine giren musteriler igin 4 yilda bir gtincellenir.

Yuksek risk kategorisine giren musteriler ve iglemleri, amaca uygun izleme ve kontrol yontemleri
ile yakindan takip edilir. MUsteri, hizmet ve Ulke riskleri agisindan yuksek risk kategorisine giren
musterilere guiglendirilmis Musterini Tani ilkesi uygulanir. Bu gergevede, Uyum Goérevlisi tarafindan
risk temelli bir yaklagsimla yUratilen merkezi izleme ve kontrol faaliyetleri de esas olarak yiuksek
risk kategorisindeki musteriler ve islemler Uzerinde yogunlasacak sekilde tasarlanir ve yurGtalir.

Risk derecelendirmesi neticesinde yuUksek riskli olarak belirlenen gruplara yonelik olarak
ustlenilecek riskin azaltilmasini teminen, asagdida sayilan ilave tedbirlerin bir veya birden fazlasi ya
da tamami alinir:

¢+ lIslemlerin ve miisterilerin siirekli olarak izlenmesine yonelik prosediirler gelistiriimesi,

o g iligkisine girilmesi, mevcut is iliskisinin strdurdlmesi ya da iglemin gergeklestiriimesinin
bir Ust seviyedeki ¢alisanin onayina baglanmasi,

o g iligkisinin mahiyeti, islemin amaci ve isleme konu malvarliginin kaynag: hakkinda
muamkin oldugu oOl¢ide bilgi edinilmesi,

o mdisterinin taninmasi kapsaminda ilave bilgi ve belge temin edilmesi, sunulan bilgilerin
teyidi ve tevsiki konusunda ilave 6nlemler alinmasi, musteri ile Gergek Faydalanicinin
kimlik bilgilerinin daha sik glincellenmesi,

e uygulanan kontrollerin sayi ve sikhdinin artirlmasi ve ilave kontrol gerektiren iglem
turlerini belirlemek suretiyle is iligkisinin siki gdzetim altinda tutulmasi,

o igiligkisi tesis edilmeyecedi musteri tiplerinin belirlenmesine yonelik strecler geligtiriimesi.
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Musterilerin risk kategorileri, kimlik bilgileri ve mevcut diger musteri bilgileri 1s1ginda yUrurlikteki
Mevzuat ile uluslararasi normlara gére belirlenir.

Bu dogrultuda;

o FATF tavsiyelerinde 6zel dikkat gosteriimesi istenilen nitelikte olan,

o uluslararasi normlara goére Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmani
yoniunden yuksek dizeyde riskli kabul edilen konularda faaliyet gdsteren,

o riskli Ulke veya bdlgelerde yerlesik veya iligkili olmasi nedeniyle yakindan takip edilmesi
gerekli gortlen,

o yetkili yasal mercilerce Sug Gelirlerinin Aklanmasi, Terérizmin Finansmani ve diger mali
suclarla ilgisi yonunden riskli ve sakincali kabul edilerek bu acgilardan 6zel dikkat
gosterilerek yakindan takip edilmesi gerekli goérilen

kisi veya kuruluslar ylksek risk kategorisinde izlenir.

Gergek faydalanicilar arasinda yabanci bir Ulke tarafindan segilen veya atanan Kamusal Nifuz
Sahibi Kisilerle veya bunlarin esleri, birinci derecede akrabalari ya da yakinlari bulunan musteriler
ile tesis edilen ig iligskilerinde ve gerceklestirilen islemlerde asgari olarak asagidaki tedbirler
uygulanir:

e s iligkisi tesisini, mevcut is iliskisinin siirdiirilmesini ya da islemin gerceklestiriimesini Gist
ybnetimin onayina baglamak.

e Bu kigilere ait veya isleme konu malvarliklari ve fonlarin kaynaginin tespiti icin makul
tedbirler almak.

¢ Uygulanan kontrollerin sayi ve sikligini artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem tirlerini
belirlemek suretiyle is iliskisini siki gdézetim altinda tutmak.

Bu tedbirler, Tirkiye tarafindan segilen veya atanan ya da uluslararasi kuruluslarda gérev yapan
Kamusal Nufuz Sahibi Kisilerle yahut bunlarin esleri, birinci derece akrabalari veya yakinlari ile
tesis edilen is iliskisinin ve gergeklestirilen islemlerin ylksek riskli olarak degerlendiriimesi
durumunda da uygulanir.

Kamusal Nifuz Sahibi Kisilerin yakinlari ibaresinden, bir ¢ikar veya amag birlikteligi olarak
degerlendirilebilecek, birinci derece digindaki akrabalik, nigsanlilik, sirket ortakligi veya sirket
calisani olmak gibi her turlt sosyal, kulttrel veya ekonomik nitelikli yakinhk anlagilir.

Kamusal Niufuz Sahibi Kisilerin gérevden ayrilmalari veya bu niteliklerini kaybetmeleri halinde,
Ugcuncu fikrada belirtilen tedbirlerin uygulanmasina goérevden ayrildiklari veya bu niteliklerini
kaybettikleri tarihten itibaren en az bir yil siireyle devam edilir. Bu kisilerle gergeklestirilen islemlerin
ya da ig iliskilerinin risk teskil etmesi halinde bu sure uzatilabilir.

Hizmet Riski kapsaminda;
e yeni ve gelisen teknolojilere dayali riin ve hizmetler,
e nihai faydalanicisi tam ve net olarak belirlenemeyen is ve islemler,

e uluslararasi normlar, yururlikteki Mevzuat ve Politika hikimlerine goére ydritilecek
Finansal Suglarla Micadele ve Yaptirimlara iligkin risk yonetimi, izleme ve kontrol
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faaliyetleri kapsaminda mahiyet itibariyla riskli kabul edilerek 6zel dikkat gésterilmesi uygun
gorilecek diger trln, hizmet ve iglem tirleri

yuksek risk kategorisinde izlenir.

Ulke Riski kapsaminda ise asagidaki kriterlere gére yiksek riskli oldugu degerlendirilen ulkeler
yakindan takip edilir;

e FATF tarafindan yayimlanan tavsiye kararlari kapsaminda yapilan, Ulkelerin Finansal
Suglarla micadele konusunda yeterli dizenleme ve uygulamalara sahip olup olmadigina
iligkin degerlendirme,

e Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisi tarafindan dizenlenen uyusturucu maddeler
acisindan ulkelerin durumunu yansitan rapor,

o Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug¢ Ofisi tarafindan hazirlanan insan kagakgiligi
acisindan ulkelerin durumunu igeren rapor,

e “Transparency International” adli uluslararasi kurulus tarafindan Ulkelerin yolsuzlukla ilgili
endekslerinin yayimlandigi yolsuzluk algi endeksi,

o Uluslararasi Narkotik Kontrol Strateji Raporu (INSCR),

e Hazine ve Maliye Bakanli@ tarafindan duyurulan “Riskli Ulkeler” listesinde yer alan (ilkeler,

e Sug Gelirlerinin Aklanmasi veya Terdrizmin Finansmaniyla iligkili politika ve uygulamalari
dolayisiyla, BMGK kararlari ¢cergevesinde uluslararasi diizeyde yaptirim uygulanan Ulkeler,

¢ Avrupa Birligi veya OFAC tarafindan duyurulan ve Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi konusunda
yuksek risk tasidigi belirtilen Glkeler,

e Sinir 6tesi merkezler, serbest bolgeler ve finans merkezleri,

e \ergi cennetleri.
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BOLUM 5

IZLEME VE KONTROL
I.  IZLEME VE KONTROLUN AMACI VE KAPSAMI

izleme ve kontroliin temel amaci, Sirketin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin yirirliikteki
Mevzuat ile Politika ve bu kapsamda hazirlanan prosedurler gergevesinde yuratilmesinin surekli
olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

izleme ve kontroller risk temelli bir yaklagimla tesis edilir ve gergeklestirilir. Bu gergevede, Sirketin
musterileri ve islemleri ile iligkili risklerin nitelik ve dizeylerine uygun izleme ve kontrol yontemleri
geligtirilir ve etkin bir sekilde uygulanir.

. iZLEME VE KONTROL FAALIYETLERI

izleme ve kontrol faaliyetleri, ilgili Mevzuat ile Politika hiikiimleri gergevesinde Uyum Gérevlisinin
g0Ozetiminde ve koordinasyonunda risk temelli bir yaklasimla tasarlanir ve yUrdttlir. Bu kapsamda,
Sirketin tim faaliyetlerine uygulanacak standart kontrollerin yani sira, ytksek riskli olarak goérilen
ve Ozel dikkat gerektiren muisteri, islem ve faaliyetlerin daha yakindan takibine yénelik uygun ve
etkin kontrol sireg, sistem ve ydontemleri belirlenir ve uygulanir.

izleme ve kontrol faaliyetleri temel olarak asagidaki hususlari kapsar:

o Yiksek risk grubundaki misteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrold,

o riskli Glkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrol(,

o karmasik ve olagandisi, makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlerin
izlenmesi ve kontrold,

o belirlenen tutarlarin Gzerindeki islemlerin musteri profili ile uyumluluk yéniinden kontrold,

o kimlik tespiti yapiimasini gerektiren tutari asan baglantili igslemlerin izlenmesi ve kontrolu,

o musterilere ait mevcut bilgi ve belgelerin uygunluk, yeterlilik ve gincelliginin kontroll ve
eksikliklerin tamamlatiimasi,

o musteri islemlerinin musterilerin isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair bilgiler ile
uyumluluk durumunun ig iliskisi suresince devamli olarak izlenmesi,

* yUz ylze olmayan iglemler yapiimasini mumkun kilan sistemler Gzerinden gerceklestirilen
islemlerin kontrolu,

o yeni Urln, islem, hizmet ve faaliyetler ile teknolojik gelismeler nedeniyle Finansal Suclar
ve Yaptirimlar yonunden riske ve suistimale agik hale gelebilecek hizmetlerin risk odakli
kontrold,

¢ bu kapsamda yer verilebilecek diger izleme ve kontroller.

Merkezi izleme ve kontrol faaliyetleri Uyum Gorevlisi tarafindan sistemsel olarak yurGtalar.
Yurirlikteki Mevzuat ile Politika ve slrecler cercevesinde Sirketin Genel Mudurlik is birimlerinde
ve subelerinde yurutllmesi ile ilgili uygulamalarin etkinligi ve islemlerin uygunlugunun yerinde
denetimi ve kontrolu, i¢ denetim ve i¢ kontrol faaliyetleri kapsaminda saglanir. Merkezi izleme ve
kontrol faaliyetlerinin sonuglari ile i¢ denetim ve ig¢ kontrol faaliyetleri sonucunda raporlanan veri ve
bilgiler, Uyum Gorevlisi tarafindan bir bitiin olarak takip ve degerlendirmeye tabi tutulur.
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Malvarliginin Dondurulmasi kararlari dikkate alinarak musterilerin ve iglemlerin devamh olarak
izlenmesine yonelik tedbirler alinir. Dondurulan malvarliklarinda herhangi bir artis meydana
gelmesi halinde bu artislar da Malvarliginin Dondurulmasi hikimlerine tabi tutularak yasada
belirtilen sireler icerisinde MASAK’a bildirilir.

BOLUM 6

EGITIM
I.  EGITIMIN AMACI VE KAPSAMI

Finansal Suglar ve Yaptirimlar ile ilgili riskler ve Sirketin bu kapsamdaki yasal yukimlulikleri,
politikasi, prosedurleri ve uygulamalari konusundaki kurumsal kiltlr ve bilincin geligtiriimesi ve
calisanlarin glncel bilgilerle donatilmasi amaciyla Sirket nezdinde egditim faaliyetleri
yuratilmektedir.

Egitim faaliyetleri; Mevzuat ile Politika hikimleri gergevesinde konuyla ilgili tim calisanlari
kapsayacak sekilde yuratalar.

. EGITiM FAALIYETLERI

Egitim faaliyetleri, Uyum Goérevlisinin gézetiminde tasarlanir ve yuritaltr. Egitim faaliyetlerinin
Sirket geneline yayllmasini temin edecek sekilde; sinif egitimi, e-egitim ve diger muhtelif egitim
yontemlerinden, gorsel ve isitsel editim materyallerinden, internet veya intranet gibi iletisim
kanallarindan etkin bir bigimde yararlanilir. ise baslayan calisanlara ise baslama sirasinda egitim
verilir. Her calisanin asgari yilda bir kez bu kapsamdaki egitimleri almasi saglanir. Egitimler,
Mevzuattaki degisiklikler dogrultusunda glincellenir. Organizasyonel Gelisim ve Yetenek Yonetimi
Madarlagu ile koordineli olarak calisanlarin egitim durumu takip edilir. Politika kapsaminda
caligsanlara atanan e-egitimlerin galisanlarca zamaninda tamamlanmasinin saglanmasi, bagh
bulunduklari yoneticilerinin sorumlulugundadir.

Egitim verecek egiticilerin segimine ve bu amagla gerekli egitimleri almalarina 6zel énem verilir.
Egitimlerin intiyaca uygunlugu ve yeterliligi yakindan takip edilir ve dederlendirilir. Egitim faaliyetleri,
O0lgcme ve degerlendirme sonuglarina gore gbézden gegirilir. YirGtilen egitim faaliyetlerine iliskin
olarak tutulan bilgi ve istatistikler talep edilmesi halinde Uyum Gérevlisi tarafindan MASAK’a
bildirilir.
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lNl. EGITIM KONULARI

Egitimler asgari dlizeyde;

° Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérizmin Finansmani kavramlari,
. Sug Gelirlerinin Aklanmasinin agsamalari, ydntemleri ve bu konuda 6érnek olay ¢alismalari,
° Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmaninin énlenmesi ile ilgili Mevzuat,

° Risk alanlari,
. Kurum Politikasi ve prosedirleri,
. Kanun ve ilgili Mevzuat ¢ergevesinde;
o musterinin taninmasina iligkin esaslar,
Supheli islem bildirimine iliskin esaslar,
muhafaza ve ibraz yukimluligu,
bilgi ve belge verme yukumluliga,
yukdmiluliklere uyulmamasi halinde uygulanacak mieyyideler,
Aklama ve Ter6rizmin Finansmani ile muicadele alaninda uluslararasi
dizenlemeler

O O O O O

konularini igerir.
BOLUM 7

iC DENETIM
I.  iC DENETIMIN AMACI, KAPSAMI VE FAALIYETLERI

ic denetimin amaci, isbu Politikka'nin ve Sirketin Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin
Finansmani ile Micadeleye iliskin faaliyetlerinin etkinligi ve yeterliligi konusunda Yénetim Kurulu’'na
glvence saglamaktir.

ic denetim faaliyetleri kapsaminda;

. Sirketin is sireglerinin Politika dogrultusunda olusturulmasi ve yirutilmesi,

o risk yénetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile Politika ve uygulamalar konusundaki
kurumsal kultdr ve bilincin geligtirilmesi, ¢calisanlarin gincel bilgilerle donatiimasi amacini
glden egitimlerin verimlilik ve etkinligi yani sira Sirket faaliyetlerinin yurarlikteki Mevzuat
ile Politika ve prosedurlere uygunlugu

Mevzuat gergevesinde risk temelli bir yaklagimla i¢ Denetim Mudiirligi'nce incelenip denetlenir.
Saptanan eksiklik, hata ve suiistimaller ile bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasini énlemeye ydnelik
gorls ve oneriler Yonetim Kurulu'na raporlanir.

ic denetimin kapsam ve yontemi; izleme ve kontrol faaliyetlerinde tespit edilen aksakliklar, risk
iceren musteri ve islemler ile bunlarin islem hacimleri dikkate alinarak makul glivence saglayacak

sekilde butunun temsil edilmesini teminen belirlenir.

YurGtilen i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak Mevzuat ¢ergevesinde gerekli bilgi ve istatistikler
dizenli olarak tutulur ve talep edilmesi halinde Uyum Gorevlisi tarafindan MASAK’a bildirilir.
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BOLUM 8

DIGER HUKUMLER
. SUPHELI iSLEM BILDIRIMi

Sirket nezdinde veya Sirket araciligiyla yapilan veya yapilmak istenen bir islemin Sug Gelirlerinin
Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmani ile ilgili ya da baglantili olduguna dair bilgi veya suphe
gerektirecek hususlar bulunmasi halinde, imkanlar dlglisinde gerekli arastirmalar da yapiimak
suretiyle, sUpheli oldugu sonucuna varilan iglemin mevzuatta belirtlen sire ve esaslar
cercevesinde MASAK’a bildiriimesi saglanir.

TesebbUs edilen ya da devam eden isleme konu malvarliginin Finansal Suglar ile iligkili olduguna
dair siipheyi destekleyen belge veya ciddi emare bulunmasi durumunda, Siipheli islem Bildirimi
MASAK’a gerekgeleriyle birlikte islemin Ertelenmesi talebi ile génderilir ve Mevzuatta belirtilen siire
boyunca islemin gergeklestiriimesinden imtina edilir.

Supheli islemlerin tespiti, incelenmesi ve degerlendiriimesi ile MASAK’a bildirilmesi slirecine taraf
olanlar arasinda Mevzuat gergevesinde gerekli iletisim ve is birligi saglanir.

Supheli islem bildirimleri ile bu kapsamda Sirket biinyesinde yapilan dahili bildirimlerin gizliligi ve
glvenligi ile bildirimlere taraf olanlarin korunmasi konusunda, konuya taraf veya vakif olan tim
ilgililerce, Mevzuat ¢ercevesinde gereken azami dikkat gosterilir.

Il. BILGI, BELGE VE KAYITLARIN MUHAFAZASI VE GIZLILIGI

Mevzuat uyarinca musteriler ve islemlerle ilgili alinmasi ve tutulmasi gereken tiim bilgi, belge ve
kayitlar, Mevzuatta belirtilen siire ve esaslar gergevesinde ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde
muhafaza edilir.

Musteriler ve igslemlerle ilgili bilgi, belge ve kayitlarin gizliligi konusunda ilgili Mevzuat gercevesinde
gereken Onlemler alinir ve uygulanir.

Devamli bilgi verme kapsaminda yapilacak raporlama faaliyetleri ile bilgi ve belge istemeye yasal
olarak vyetkili kurum ve gorevlilerden gelen talepler, Mevzuat cergevesinde, azami dikkat
gOsterilerek yerine getirilir.

Sirket dahil oldugu finansal grup igerisindeki diger kuruluslarla musterinin taninmasina, hesap ve
islemlerine iliskin bilgileri Finansal Grup Politika’sinda belirlenen esaslar dahilinde paylagabilir. Ozel
kanunlarda yazih gizlilik hiikimleri grup igi bilgi paylasiminda uygulanmaz. Gruba bagl finansal
kuruluslar, Siipheli islem Bildiriminde bulunulduguna iligkin bilgi paylagiminda bulunamazlar.

L. YURURLUK VE GOZDEN GEGIRME
Politika en az yilda bir kez, mevzuat ve uluslararasi standartlara uyumun korunmasi amaciyla
g6zden gegirilir ve gerekmesi halinde guncellemeler yapilarak Yonetim Kurulu'nun onayina

sunulur. Politika’da sonradan yapilacak degisiklik ve glncellemeler de Yonetim Kurulu onayi ile
yarurlige girer.
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